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 ميثاق ادارة المراجعة الداخلية 

 وشركاتها التابعة الشركة القابضة لكهرباء مصرب 

 المقدمة :-1

توضممممممم   هدا  معتمدة من مجلس الإدارة ميثاق المراجعة الداخلية هو وثيقة رسممممممممية 

، ويودد ميثاق المراجعة الداخلية  نشمممممار المراجعة الداخليةوصممممم وياؤ ومسممممم ولياؤ 

،  وشركاتها التابعةلكهرباء مصر القابضة الشركة داخل المراجعة الداخلية  نشارموقع 

 .وتكون متسقة مع المعايير الدولية للممارسة المهنية 

 :والرسالةالهدف -2

 الهدف :   -أ

ما خلال تقديم الشيييييير ة وتحسيييييييا عملي    دعمالى تهدف ادارة المراجعة الداخلية 

خدم   تأ يد موضوعي لمجلس الإدارة وتقديم خدم   استش رية مستقلة وموضوعية 

ما خلال اتب ع  الشيير ةيسيي عد  ي تحقيا ااداف  الأمر الةيدارة الشيير ة التيذيةية لإ

أسييييييلوي ميهجي مييم لتقييم وتحسيييييييا  يي علييية عملييي   قدارة الم يي  ر والر يي  يية 

 والحو مة.

 الرسالة : -ب

تأ يد على د ة ومصيييييييدا ية واعتم دية التق رير والمعلوم   الم لية واير الم لية  ال

ما خلال دعم أنيمة الر   ة المتعلقة  أنشييييلة الشيييير ة الق  تيييية وبيييير  ته  الت  عة 

 . م  ي دم تحقيا رس لة ورؤية الشر ة الق  تة وبر  ته  الت  عة اخلية الد
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 رتباط الاداري :الإ-3

مجلس الإدارة الت  عة للجية المراجعة   يي ً وابييييييرا ي ً لمراجعة الداخلية مدير ع م ا يرتبط

اةا  ويحقا، الشيييييير ة  المعتمد ما مجلس قدارة بق  للهيكل التيييمي اداري ً ومب بييييييرة 

شيييييي    م  يحقا أاداف ن نشيييييي   المراجعة الداخليةداري تعزيز اسييييييتقلالية رتب   الإالإ

 داخليةدارة المراجعة الالتيييمي لإهيكل ال -1- مر ا ) المراجعة الداخلية  موضييييييوعية

 . ( والشر    الت  عةلكهر  ء مصر   لشر ة الق  تة 

 الاستقلالية والصلاحيات :-4

 ً  ته  مسيييتقلاً تب بييير اختصييي جييي ته  وواجب ته  وجيييلا ي تعتبر المراجعة الداخلية نشييي   

لداخلية المرتبلة  ه  و ق  لليصييييييور الوارد   هةا الميو ل ، وعلى مدير ع م المراجعة ا

 مجلس الإدارةتأ يد استقلالية نش   المراجعة الداخلية علي الأ ل سيوي ً للجية المراجعة و

 :اةا الهدف لا  د ما الإلتزام  م  يلى ولتحقيا 

 الاستقلالية :أولًا : 

 علاقة المراجع الداخلي بلجنة المراجعه : -أ

تشمل و برة يرتبط مدير ع م المراجعة الداخلية  لجية المراجعة الت  عة لمجلس الإدارة مب

جيية جييييييلا يي   لجيية المراجعيع  يمي  يتعلا  يجدارة المراجعية اليداخليية ) بقي  لميوي ل ل

 الشر ة( م  يلي :المراجعع المعتمد ما مجلس قدارة 

وتقوم اللجية أو نقلع ويحا للجية اسييييتبدالع أو ق  لتع  مدير ع م المراجعة الداخلية تعييا -

مك  آ  الجور والأ تقييم أداء قدارة المراجعة الداخلية  شييييييكل دوري والموا قة على 

تعييا والمزاي  الم صصة لإدارة المراجعع الم برو  يقيوت مدير الإدارة والع مليا  ه ل

 هدف مراجعته  وتحسييييييييه  للحذ ا على الكوادر المدر ة والماالة والحد ما الداخلية 

 . تسر ه 
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ية  - لداخل و ل قدارة المراجعة ا م د ق رار مي مع لمجلس الإدارة للإعت قدي بل ت ا رار و ، 

 .الأداء   لإدارةالهيكل التيييمي ، الكوادر الع ملة  ه  ومع يير  ي س 

تقييم مدي ق رار ال لة السيوية للمراجعة الداخلية وجميع التعديلا  التي تلرأ عليه  و -

 ذ  ما  بل تيذية عملية المراجعة الداخلية مق رنة   ل لة التي أ ر  ومت  عة م  تم ات 

 .الشر ة وقداراته   شأن ملا ي   وتوجي   قدارة المراجعة الداخلية

سهيلا  الترورالتأ د ما أن  - شر ة تو ر لإدارة المراجعة الداخلية    ة الت ية للقي م ال

مييل  عملهيي  وعييدم وجود أي عواما تميع العيي مليا  يي لإدارة ما قتميي م مهيي مهم على أ 

 .وجع

لداخلية وتقديم التوجييييييي   لمجلس الإدارة ومرا -  بة الا لاع على تق رير المراجعة ا

تيذية    عليةير وق   ة المجلس  مدي تلك التق رتيذية الشر ة للتوجي   المتتمية  ي 

 .تلك التوجي  

ية لمي  شييييييية جميع الأمور المتع عقد اجتم ع   دورية مع قدارة - لداخل قة المراجعة ا ل

 . عملية المراجعة الداخلية

دارة على الإمدير ع م المراجعة الداخلية مسييييةولية الإبييييراف الإداري والمهيي  ىيتول -

اليشيييييي    ذع لية لتييييييم ن تحقيا  يمة متيييييي  ة للشيييييير ة و يتبع ويجب عليع أن يدير 

تمل ويجب أن تشييي،  المراجعيا الداخلييا مدير ع م المراجعة الداخلية  ي  ل نشييي  هم

عا تلور  التق رير الدورية التي يقدمه  مدير ع م المراجعة الى لجية المراجعة تقريرا

 اداء وخبرا  مواذي المراجعة الداخلية.

 تؤثر على استقلالية المراجعه الداخلية :محظورات  -ب

ة  راد اليةيا يقومون  يأنشييييييليية المراجعيييحير على ميدير عي م المراجعيية اليداخلييية والأ

 لا اذا ورد م او خلاف ذلك :قالداخلية القي م   لأعم ل الآتية 
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وذلك   تأدية اية واجب   تشييليلية لصيي لش الشيير ة او الشيير    الشييقيقة او الت  عة له -

هم كليذتيجب  بق  لةلك  جنع لا  يم  يتعلا   لأنشيييييلة التى يقومون   لمراجعة عليه  و

و القي م  أي عمل تيذيةي  م   ي ذلك العمل  ي اللج ن التيذيةية الداخلية   لشيييييير ة أ

لداخلية أو اعداد سييييييجلا  يهم ، وذلك  تي يمك  تيذية أو تلوير اجراءا  الر   ة ا

ض  لة اليهم دون وجود أية ببه   لتع رض المص لش أو التعرمم رسة مه مهم المو

 لتلو  قدارية تاثر على استقلاليتهم أو  كمهم المهيي .

 يه .القي م  أية مع ملا  خ رج نل ل نش   المراجعة الداخلية ، او المص د ة عل -

تم  ذااالتحكم  أنشييلة اي مواف  ي الشيير ة اير ت  ع ليشيي   المراجعة الداخلية الا  -

ييا تعييا المواف  صورة رسمية ضما  ريا المراجعة او لمس عدة المد قيا الداخل

  صورة م .

بل أ راد ي تييييييعون الا يجوز مراجعة أعم ل  ريا اد - ية ما   لداخل رة المراجعة ا

 ليل ل مراجعة أعم ل الإدارة .

 : ثانياً : الموضوعية

ويجييب عليهم تجييييب تبيى مو ف  ييي دو واير متحيز على المراجعيا الييداخلييا  -

 تع رض المص لش .

م  ي جمع وتقييعلي درج   الموضيييييوعية المهييع أااه ر على المراجعيا الداخلييا  -

 .وتبليغ المعلوم     صور الأنشلة والعملي   التى يتم مراجعته  

  الصلاحيات:الحقوق و:  ثالثاً
لتى اللمراجعع الداخلية    ة السييييييلل   والصييييييلا ي   والحرية الك ملة واير المحدودة 

 : تمكيه  ما مب برة اختص ج ته  و واجب ته   م   ي ذلك 

سواء ما الأ س م او السجلا  او    ا الوجول المللا الى  ل م  يلزم لأداء مه مه -

 لاع على    ة  رارا  ومح ضيييييير جلسيييييي    م   ي ذلك الإ الممتلك   الا راد او


